DOHOVOR 0 OCHRANE A PODPORE
ROZMANITOSTI KULTURNYCH PREJAVOV

Generalna konferencia Organizacie Spojenych narodov pre vzdelavanie,
vedu a kultaru, ktora sa ziSla v PariZi od 3. do 21. oktobra 2005 na svo-
jom 33. zasadnuti,

potvrdzujuc, ze kultirna rozmanitost’ je charakteristickou ¢rtou I'udstva;

uvedomujuc si, ze kultirna rozmanitost’ predstavuje spolocné dedi¢stvo
Pudstva a ze by sa mala ctit’ a chranit’ v prospech vsetkych;

vediac, ze kultGrna rozmanitost’ vytvara bohaty a ré6znorody svet, ktory
rozsiruje moznosti vyberu, podporuje 'udské schopnosti a hodnoty a je
zakladnou hnacou silou pre dlhodoby rozvoj spolocenstiev a narodov;

pripominajuc, ze kultirna rozmanitost’, ktora sa rozvija v podmienkach
demokracie, tolerancie, socialnej spravodlivosti a vzajomného respektu
medzi narodmi a kulturami, je nevyhnutna pre mier a bezpecnost’ na
miestnej, vnutrostatnej a medzinarodnej Girovni;

majuc v ucte vyznam kultirnej rozmanitosti pre uplné realizovanie
Pudskych prav a zékladnych slobdd, ktoré boli vyhlasené vo VSeobecnej
deklaracii 'udskych prav a v inych v§eobecne uznanych nastrojoch;

zdoraznujuc potrebu zapojit’ kultaru ako strategicky prvok do vnttro-
Statnych a medzinarodnych rozvojovych politik, ako aj do medzina-
rodnej rozvojovej spoluprace, s prihliadnutim na Miléniovu deklaraciu
OSN (2000), ktora kladie doraz na odstranenie chudoby;

nazdavajuc sa, Ze kultira na seba v ¢ase a v priestore berie rozne podoby
a Ze sa tato rozmanitost’ prejavuje v originalnosti a mnohorakosti identit,
ako aj v kultarnych prejavoch narodov a spoloc¢nosti predstavujucich
l'udstvo;
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uznavajuc vyznam tradiéného poznania ako zdroja nehmotného a hmot-
ného bohatstva a predovsetkym vyznam vedomostnych systémov domo-
rodého obyvatelstva a ich pozitivny prinos pre trvaly rozvoj, ako aj
potrebu zabezpecit’ ich primeranti ochranu a podporu;

uzndavajuc potrebu prijat’ opatrenia na ochranu rozmanitosti kultiirnych
prejavov vratane ich obsahu predovsetkym v situaciach, kde moze kul-
turnym prejavom hrozit’ zanik alebo vazne narusenie;

zdoraznujiic vyznam kultiry pre socidlnu stidrznost’ v§eobecne a osobit-
ne jej prinos pre zlepsenie Statttu a Glohy zeny v spolo¢nosti;

uvedomujuc si, ze kultirna rozmanitost’ sa upeviuje vd’aka volnému
pohybu idei a Ze sa zivi neustalymi vymenami a interakciami medzi kul-
tarami;

opdtovne potvrdzujuic, ze sloboda myslenia, prejavu a informacii, ako aj
rozmanitost’ médii umoznuju rozvoj kulturnych prejavov v spoloc-
nostiach;

uznavajuc, ze rozmanitost’ kulturnych prejavov vratane tradi¢nych kul-
turnych prejavov je dolezitym ¢initel'om, ktory jednotlivcom a narodom
umoznuje vyjadrit’ svoje myslienky a hodnoty a delit’ sa o ne s inymi;

pripominajuc, ze jazykova rozmanitost je zakladnym prvkom kultirnej
rozmanitosti, a opdtovne potvrdzujic zakladnu Glohu, ktorti v ochrane
a podpore kultarnych prejavov zohrava vychova;

beruc do uvahy vyznam zivotaschopnosti kultir pre vSetkych vratane
0s0b patriacich k mensinam a domorodych narodov, ktora sa prejavuje
v ich slobode tvorit’ a Sirit’ ich tradi¢né kultirne prejavy a mat’ k nim
pristup tak, aby z nich mohli mat’ osoh pre vlastny rozvoj;

zdoraznujuc zékladnu tlohu interakcie a kultarnej tvorivosti, ktoré zivia
a obnovuju kultirne prejavy a posiliiuju ulohu tych, ktori pracujii na
rozvoji kultary pre pokrok celej spolo¢nosti;

uznavajuc vyznam prav dusevného vlastnictva pre podporu osob, ktoré
sa zucCastnuju na kultirnej tvorivosti;
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v presvedcenti, ze kultirne aktivity, tovary a sluzby, ktoré su nositel'mi
identit, hodnot a zmyslu, majua dvojakt povahu, ekonomicku a kultarnu,
a nemalo by sa teda s nimi zaobchadzat’, akoby mali len obchodnu
hodnotu;

konstatujuc, ze proces globalizacie, zjednoduseny rychlym vyvojom
informac¢nych a komunika¢nych technolégii, utvara nové podmienky na
posilnent interakciu medzi kultirami, ale takisto predstavuje vyzvu pre
kultirnu rozmanitost’, najmi vzhl'adom na rizika nerovnovahy medzi
bohatymi a chudobnymi krajinami;

s vedomim S$pecifického mandatu, ktorym bola UNESCO poverena na
zabezpecenie respektovania rozmanitosti kultir a na odporui¢anie me-
dzinarodnych dohdd, ktoré povazuje za potrebné na zjednodusenie vol-
ného pohybu idei prostrednictvom slov a obrazov;

odvolavajuc sa na ustanovenia medzinarodnych nastrojov, ktoré UNES-
CO prijala a ktoré suvisia s kultirnou rozmanitostou a s vykonom kul-
tarnych prav, a predovsetkym na VSeobecnu deklaraciu o kultirnej
rozmanitosti z roku 2001;

prijima 20. oktébra 2005 tento dohovor:

I. Ciele a hlavné zasady

Clénok 1
Ciele

Ciel'om tohto dohovoru je:

a) chranit’ a podporovat’ rozmanitost’ kultirnych prejavov;

b) utvorit’ podmienky, aby kultry mohli prekvitat’ a slobodne na
seba vzajomne posobit’ a obohacovat’ sa;

¢) podporovat dialég medzi kulturami, aby sa zabezpecili inten-
zivnejsie a vyrovnanejsie kulturne vymeny vo svete v prospech
vzajomného respektovania kultur a kultary mieru;

d) stimulovat’ medzikultirnost’ na rozvijanie kultirnej interakcie
v duchu budovania mostov medzi narodmi;
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e) podporovat’ re$pektovanie rozmanitosti kultirnych prejavov
auvedomovanie si ich hodnoty na miestnej, vnutrostatnej a me-
dzinarodnej tirovni;

f) opétovne potvrdit’ délezitost’ prepojenia medzi kultirou a rozvo-
jom pre vSetky krajiny, a to najméa rozvojové, a podporovat’ ¢in-
nosti na vnutrostatnej a medzinarodnej Grovni tak, aby sa uznala
skutocna hodnota tohto prepojenia;

g) uznat osobitny charakter kulturnych aktivit, tovarov a sluzieb
ako nositel'ov identit, hodn6t a vyznamov;

h) opédtovne potvrdit’ zvrchované pravo Statov zachovat, prijat
a implementovat’ také politiky a opatrenia, ktoré povazuju za
vhodné na ochranu a podporu rozmanitosti kultarnych prejavov
na svojom uzemi;

i) posilnit medzinarodnt spolupracu a solidaritu v partnerskom
duchu, a to predovsetkym s cielom zlepsit’ sposobilost’ a moz-
nosti rozvojovych krajin chranit’ a podporovat rozmanitost’ kul-
turnych prejavov.

Clanok 2
Hlavné zasady

1. Zasada reSpektovania 'udskych prav a zakladnych slobod
Kultirnu rozmanitost’ mozno chranit’ a podporovat’, len ak st zarucené
Pudské prava a zakladné slobody ako sloboda prejavu, informacii a ko-
munikacie, ako aj moznost’ jednotlivcov volby kultirneho prejavu. Ne-
mozno sa odvolavat’ na ustanovenia tohto dohovoru s cielom posko-
dzovat’ 'udské prava a zakladné slobody, ktor¢ st potvrdené vo Vseo-
becnej deklaracii l'udskych prav alebo zaru¢ené v medzinarodnom
prave, alebo obmedzovat ich posobnost.

2. Zasada zvrchovanosti

Staty maji v stilade s Chartou Spojenych narodov a so zdsadami medzi-
narodného prava zvrchované pravo prijimat’ opatrenia a politiky na
ochranu a podporu rozmanitosti kultiirnych prejavov na svojom izemi.
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3. Zasada rovnakej dostojnosti a resSpektovania v§etkych kultar
Ochrana a podpora rozmanitosti kultirnych prejavov zahfiia uznanie
rovnakej dostojnosti a reSpektovanie vSetkych kultar vratane kultir osob
patriacich k mensinam a kultar domorodych narodov.

4. Zasada medzinarodnej solidarity a spoluprace

Medzinarodna spolupraca a solidarita by mali vSetkym a najmé roz-
vojovym krajinam umoznit’ utvorit’ a posilnit ich prostriedky potrebné
na kultarny prejav vratane kultrneho priemyslu, ¢i uz zacinajuceho,
alebo uz zriadeného, a to na miestnej, vnutrostatnej a medzinarodnej
arovni.

5. Zasada doplnkovosti ekonomickych a kultirnych aspektov roz-
voja

Ked'ze kultara je jednou zo zakladnych hnacich sil rozvoja, kultirne
aspekty rozvoja st rovnako dolezité ako ekonomické a jednotlivci a na-
rody maju zékladné pravo z(c¢astiiovat’ sa na nich a mat’ z nich uzitok.

6. Zasada trvalého rozvoja

Kultirna rozmanitost’ je velkym bohatstvom pre jednotlivcov aj spo-
lo¢nosti. Ochrana, podpora a zachovanie kultirnej rozmanitosti je za-
kladnou podmienkou trvalého rozvoja v prospech suc¢asnych a budicich
generacii.

7. Zasada spravodlivého pristupu

Spravodlivy pristup k bohatej a rozmanitej skale kultrnych prejavov
z celého sveta a pristup kultar k vyrazovym a rozsirovacim prostriedkom
predstavuju dolezité prvky zhodnocovania kultiirnej rozmanitosti a pod-
poruju vzajomné porozumenie.

8. Zasada otvorenosti a rovnovahy

Ked’ staty prijimaju opatrenia na podporu rozmanitosti kultarnych pre-
javov, mali by primeranym spdsobom podporovat’ otvorenost’ voci ostat-
nym kulturam sveta a zabezpecit', aby tieto opatrenia boli v sulade
s cie'mi tohto dohovoru.
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II. Rozsah posobnosti

Clanok 3
Rozsah pésobnosti

Tento dohovor sa uplatiiuje na politiky a opatrenia, ktoré prijmt zmluvné
strany a ktoré suvisia s ochranou a podporou rozmanitosti kultirnych
prejavov.

I11. Vymedzenie pojmov

Clanok 4
Definicie

Na tcely tohto dohovoru sa rozumie:

1. Kultirna rozmanitost’

Kultarna rozmanitost’ znamena mnohorakost’ podob, v ktorych kultiry
skupin a spolo¢nosti najdu svoj prejav. Tento prejav sa odovzdava v sku-
pinach a spolo¢nostiach a medzi nimi.

Kulturna rozmanitost’ sa neprejavuje len v rozlicnych podobach, pro-
strednictvom ktorych sa kultirne dedi¢stvo l'udstva vyjadruje, obohacuje
a odovzdava vd’aka rozmanitosti kultirnych prejavov, ale aj prostred-
nictvom rozli¢nych spésobov umeleckej tvorby, produkcie, Sirenia, di-
stribicie a vyuzivania kultirnych prejavov bez ohl'adu na pouzité
prostriedky a technologie.

2. Kultiirny obsah

Kultarny obsah znamena symbolicky vyznam, umelecky rozmer a kul-
turne hodnoty, ktoré maji povod v kultirnych identitach alebo ich vy-
jadruju.

3. Kultiirne prejavy
Kultarne prejavy znamenaju prejavy, ktoré su vysledkom tvorivosti
jednotlivcov, skupin a spolo¢nosti a ktoré maja kultirny obsah.


Administrator
Text napísaný písacím strojom
6


4. Kultiarne aktivity, tovary a sluzby

Kultarne aktivity, tovary a sluzby su aktivity, tovary a sluzby, ktoré pri
posudzovani z hl'adiska kvality, pouzitia alebo ucelu stelesiiuju alebo
odovzdavaju kultarne prejavy nezavisle od obchodnej hodnoty, ktora
mozu mat’. Kultirne aktivity mézu mat’ ucel samy osebe alebo mozu
prispievat’ na produkciu kultirnych tovarov a sluzieb.

5. Kultirny priemysel
Kulturny priemysel znamena priemysel produkujuci a Siriaci kultirne
tovary a sluzby, ktoré su definované v odseku 4.

6. Kultirne politiky a opatrenia

Kultirne politiky a opatrenia st politiky a opatrenia sivisiace s kultarou
na miestnej, vnutrostatnej alebo medzinarodnej tirovni, ¢i uz su zame-
rané na kultaru ako taku, alebo st uréené na to, aby priamo vplyvali na
kultarne prejavy jednotlivecov, skupin alebo spoloc¢nosti vratane tvorby,
produkcie, $irenia a distribucie kultirnych aktivit, tovarov a sluzieb
a pristupu k nim.

7. Ochrana

Ochrana znamena prijatie opatreni uréenych na ochranu, uchovanie
a zhodnocovanie rozmanitosti kultiirnych prejavov.

Chranit’ znamena prijat’ takéto opatrenia.

8. Medzikultirnost’

Medzikultirnost’ znamena existenciu a spravodlivl interakciu roznych
kultir a moznost’ vzajomne vyuzivat’ kultarne prejavy prostrednictvom
dialégu a vzajomného respektu.

IV. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 5
Vseobecné pravidlo tykajuce sa prav a povinnosti

1. V stlade s Chartou Spojenych narodov, so zdsadami medzinarod-
ného prava a so vSeobecne uznavanymi nastrojmi v oblasti I'udskych
prav zmluvné strany opédtovne potvrdzuju svoje zvrchované pravo
formulovat’ a uplatiovat’ kultirne politiky a prijimat’ opatrenia na

7
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ochranu a podporu rozmanitosti kultirnych prejavov, ako aj na posil-
nenie medzinarodnej spoluprace, aby splnili ciele tohto dohovoru.

2. Ked jedna strana uplatiuje politiky a prijima opatrenia na ochranu
a podporu rozmanitosti kultdrnych prejavov na svojom Gizemi, musia
byt jej politiky a opatrenia zlucite'né s ustanoveniami tohto doho-
voru.

Clanok 6
Prava zmluvnych stran na vautrostatnej vrovni

1. V ramci svojich kultirnych politik a opatreni, ako st definované
v ¢lanku 4 odsek 6, a vzhl'adom na okolnosti a potreby, ktoré st jej
vlastné, méze kazda zmluvna strana prijat’ opatrenia urcené na
ochranu a podporu rozmanitosti kultirnych prejavov na svojom
uzemi.

2. Takéto opatrenia mézu zahfnat’:

a) regulacné opatrenia, ktorych cielom je ochranovat’ a podporovat’
rozmanitost’ kulturnych prejavov;

b) opatrenia, ktoré domacim kulturnym aktivitam, tovarom a sluz-
bam spomedzi celej skaly kultirnych aktivit, tovarov a sluzieb,
ktora je dostupna na vnutrostatnom uzemi, poskytuju vhodnym
spdsobom prilezitosti, pokial’ ide o ich tvorbu, produkciu, Sire-
nie, distribuciu a vyuzivanie vratane opatreni tykajucich sa ja-
zyka, ktory sa na tieto ucely pouziva;

c) opatrenia, ktorych cielom je poskytnit’ domacemu nezavislému
kultirnemu priemyslu a aktivitdm neformalneho sektora skutoc-
ny pristup k prostriedkom produkcie, Sirenia a distribucie kul-
tarnych aktivit, tovarov a sluzieb;

d) opatrenia, ktoré maju za ciel’ poskytovat’ finan¢nu podporu z ve-
rejnych zdrojov;

e) opatrenia, ktorych cielom je povzbudzovat’ neziskové organi-
zacie, ako aj verejné a sikromné institicie, umelcov a ostatnych
profesionalnych kultrnych pracovnikov v rozvijani a podpo-
rovani slobodnej vymeny a slobodného pohybu idei a kultirnych
prejavov, ako aj kultirnych aktivit, tovarov a sluzieb, a v stimu-
lovani tvorivosti aj podnikavosti vo svojich aktivitach;
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f) opatrenia, ktorych cielom je vhodnym sposobom zriadovat
a podporovat’ verejné institucie;

g) opatrenia, ktorych cielom je povzbudzovat’ a podporovat umel-
cov, ako aj vsetkych, ktori sa zacastiiujii na tvorbe kultirnych
prejavov;

h) opatrenia, ktorych cielom je podporovat’ rozmanitost médii, a to
aj prostrednictvom programovej sluzby verejnopravneho vysie-
lania.

Clanok 7
Opatrenia urcené na podporu kulturnych prejavov

Zmluvné strany sa usiluji utvorit’ na svojom uzemi prostredie, ktoré

bude povzbudzovat jednotlivcov a socialne skupiny,

a) aby tvorili, produkovali, §irili a distribuovali svoje vlastné kul-
turne prejavy a aby k nim mali pristup, venujuc osobitnu pozor-
nost’ §pecifickym podmienkam a potrebam zien a réznych
socialnych skupin vratane osob patriacich k mensinam a domo-
rodych narodov;

b) aby mali pristup k réznym kultirnym prejavom pochadzajiicim
z ich uzemia, ako aj z ostatnych krajin sveta.

Zmluvné strany sa tiez usiluju ocenit’ vyznamny prinos umelcov,
ostatnych o0sob zapojenych do tvorivého procesu i kultarnych spo-
loCenstiev a organizacii, ktoré podporujt ich pracu, a uznat’ ich kl'-
covu rolu v starostlivosti o rozmanitost’ kultirnych prejavov.

Clanok 8
Opatrenia urcené na ochranu kulturnych prejavov

Bez toho, aby boli dotknuté ustanovenia ¢lankov 5 a 6, zmluvna
strana moze urcit’, kedy nastali také mimoriadne situacie, ze kul-
turnym prejavom na jej uzemi hrozi nebezpecenstvo zaniku, ze st
vazne ohrozené alebo surne potrebuju ochranny zasah.

Zmluvné strany mézu prijat’ vSetky vhodné opatrenia na ochranu
kultarnych prejavov v situaciach uvedenych v odseku 1 v sulade
s ustanoveniami tohto dohovoru.
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3. Zmluvné strany odovzdaji medzivladnemu vyboru spravu o vset-
kych prijatych opatreniach na zvladnutie situacie a vybor moze for-
mulovat’ primerané odporucania.

Clanok 9
Vzajomné poskytovanie informdcii a transparentnost

Zmluvné strany

a) kazdé styri roky vo svojich spravach pre UNESCO primerane
informuju o opatreniach prijatych na ochranu a podporu rozma-
nitosti kultirnych prejavov na svojom izemi a na medzinarodne;j
arovni,

b) urcia kontaktny bod zodpovedny za poskytovanie informacii ty-
kajucich sa tohto dohovoru;

c) poskytuju a vymienaju si informacie stivisiace s ochranou a pod-
porou rozmanitosti kultarnych prejavov.

Clanok 10
Vychova a zvySovanie povedomia verejnosti

Zmluvné strany

a) podporuji a rozvijaji chapanie vyznamu ochrany a podpory roz-
manitosti kultirnych prejavov, najmé prostrednictvom vychov-
nych programov a zintenzivneného zvysovania informovanosti
verejnosti;

b) v zaujme splnenia ciel'a tohto ¢lanku spolupracuju s ostatnymi
stranami a medzinarodnymi a regionalnymi organizaciami;

c) povzbudzuju tvorivost a posiliiuji kapacity produkcie prostred-
nictvom vychovnych, vzdelavacich a vymennych programov v ob-
lasti kultarneho priemyslu. Tieto opatrenia by sa mali uplatihovat’
tak, aby nemali negativny vplyv na tradi¢né formy produkcie.

Clanok 11
Ucast obcianskej spolocnosti

Zmluvné strany uznavaju zdkladnt tlohu obc¢ianskej spoloc¢nosti pri
ochrane a podpore rozmanitosti kultirnych prejavov. Zmluvné strany

10
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povzbudzuju ob¢iansku spolo¢nost’ k aktivnej ucasti na tisili zameranom
na splnenie ciel'ov tohto dohovoru.

Clanok 12
Podpora medzindrodnej spoluprace

Zmluvné strany sa usiluji o posilnenie bilateralnej, regionalnej a medzi-
narodnej spoluprace, aby vytvorili priaznivé podmienky na podporu
rozmanitosti kultirnych prejavov, pricom vezmu osobitne do uvahy
situacie uvedené v ¢lankoch 8 a 17, najmi s cielom:

a) ulah¢it’ dialog medzi zmluvnymi stranami o kultirnych politi-
kach;

b) posilnit strategické a riadiace kapacity verejného sektora v kul-
turnych institiciach verejného sektora prostrednictvom vymen
odbornikov a medzinarodnych kultirnych vymen, ako aj pro-
strednictvom vzajomného poskytovania najlepsich metod
Z praxe;

c) posilnit’ partnerstva s ob¢ianskou spolo¢nost’ou, mimovladnymi
organizaciami a sukromnym sektorom, ako aj medzi nimi na-
vzéajom s cielom podporovat’ a propagovat’ rozmanitost’ kultar-
nych prejavov;

d) propagovat vyuzivanie novych technolégii a povzbudzovat
partnerstva s cielom zintenzivnit’ vzajomné poskytovanie infor-
macii a kulturne porozumenie a podporovat’ rozmanitost’ kultar-
nych prejavov;

e) podporovat uzatvaranie dohdd o koprodukcii a spolocnej di-
stribicii.

Clanok 13
Zaclenenie kultury do trvalého rozvoja

Zmluvné strany sa usiluju o zaélenenie kultury do svojich rozvojovych
politik na vsetkych Grovniach s cielom vytvorit’ priaznivé podmienky na
trvaly rozvoj a v ramci toho podporovat’ aj aspekty stvisiace s ochranou
a podporou rozmanitosti kulturnych prejavov.

11


Administrator
Text napísaný písacím strojom
11


Clanok 14
Spolupraca pre rozvoj

Zmluvné strany sa vynasnazia podporovat’ spolupracu v prospech
trvalého rozvoja a obmedzenia chudoby, hlavne pokial’ ide o $pecifické
potreby rozvojovych krajin s cielom podporit’ vznik dynamického
kultarneho sektora, okrem iného tymito prostriedkami:

1.

posilnenie kultirneho priemyslu rozvojovych krajin

a) vytvorenim a posilnenim kapacit kultirnej produkcie a distri-
bticie v rozvojovych krajinach;

b) ulahcenim SirSieho pristupu kultirnych aktivit, tovarov a sluzieb
na svetovy trh a do medzinarodnych distribu¢nych sieti;

¢) umoznenim vytvorenia zivotaschopnych miestnych a regional-
nych trhov;

d) zakazdym, ked to bude mozné, prijatim vhodnych opatreni
v rozvinutych krajindch s cielom ul'ah¢it’ na ich tizemiach pri-
stup ku kultirnym aktivitam, tovarom a sluzbam rozvojovych
krajin;

e) podporovanim kreativnej prace a v ramci moznosti ulah¢enim
mobility umelcov rozvojovych krajin;

f) podporovanim vhodnej spoluprace medzi rozvinutymi a rozvo-
jovymi krajinami, najmé v oblastiach hudby a filmu;

posilnenie kapacit vymenou informacii, skisenosti a odbornych po-
sudkov a odborna priprava 'udskych zdrojov v rozvojovych kraji-
nach vo verejnom aj v sukromnom sektore, zamerana na strategické
a riadiace kapacity, na vypracovanie a implementovanie politik, na
podporu a distribuciu kultirnych prejavov, na rozvoj strednych a ma-
Iych podnikov a mikropodnikov, na vyuzivanie technologii, ako aj na
rozvoj a prenos kompetencii;

. prenos technoloégii a know-how prostrednictvom implementovania

vhodnych povzbudzujucich opatreni, hlavne v oblasti kultirneho
priemyslu a podnikania;

finan¢na podpora
a) zriadenim Medzindrodného fondu pre kulturnu rozmanitost’
podrla ¢lanku 18;
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b) poskytnutim oficidlnej rozvojovej pomoci podl’a potreby vratane
technickej pomoci urcenej na stimulaciu a podporu tvorivosti;
c) prostrednictvom inych foriem finan¢nej pomoci, ako napriklad

vvvvv

¢nych mechanizmov.

Clanok 15
Podmienky spoluprace

Zmluvné strany podporuju rozvoj partnerstiev medzi verejnymi a su-
kromnymi sektormi a neziskovymi organizaciami aj v ramci nich s cie-
Pom spolupracovat’ s rozvojovymi krajinami na posilneni ich kapacit na
ochranu a podporu rozmanitosti kultiirnych prejavov. Ako odpoved na
konkrétne potreby rozvojovych krajin budu tieto nové partnerstva klast’
doraz na rozvoj infrastruktir, ludskych zdrojov a politik, ako aj na vy-
meny kultirnych aktivit, tovarov a sluzieb.

Clanok 16
Zvyhodnovanie rozvojovych krajin

Rozvinuté krajiny ulahcuju kultirne vymeny s rozvojovymi krajinami
tym, Ze prostrednictvom vhodnych instituciondlnych a pravnych ramcov
zvyhodnuju ich umelcov a inych profesionalnych pracovnikov a aktivis-
tov v oblasti kultary, ako aj ich kultirne tovary a sluzby.

Clanok 17
Medzinarodna spolupraca v situdciach vaznej hrozby
voci kulturnym prejavom

Aby si zmluvné strany mohli vzdjomne pomahat’ v situaciach uvedenych

v ¢lanku 8, spolupracuji navzajom, pricom venuju osobitnil pozornost’
rozvojovym krajinam.
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Clanok 18
Medzinarodny fond pre kulturnu rozmanitost

. Tymto dohovorom sa vytvara Medzinarodny fond pre kultirnu
rozmanitost’ (d’alej len ,,fond").

. Fond sa zriadi v stlade s rozpoc¢tovymi pravidlami UNESCO ako
depozitny fond.

. Zdroje fondu predstavuji:

a) dobrovol'né prispevky zmluvnych stran;

b) financie, ktoré na tento ucel uvolni Generalna konferencia
UNESCO;

c) platby, dary alebo dedicstvo od inych §tatov, organizacii a prog-
ramov systému Spojenych narodov, od inych regionalnych alebo
medzinarodnych organizacii a verejnych alebo sukromnych or-
ganizacii ¢i jednotlivcov;

d) vSetky troky zo zdrojov fondu;

e) vynos zo zbierok a ziskov z podujati organizovanych v prospech
fondu;

f) vSetky ostatné zdroje pripustné podl'a pravidiel fondu.

. O pouzivani financii z fondu rozhoduje medzivladny vybor na za-
klade usmerneni konferencie zmluvnych stran.

. Medzivladny vybor méze prijimat prispevky a iné formy pomoci na
vseobecné alebo osobitné Ucely vztahujuce sa na urcené projekty,
ak medzivladny vybor tieto projekty schvalil.

. Prispevky do fondu nemdézu sprevadzat’ nijaké politické, ekonomické
ani iné podmienky, ktoré by neboli zlucitelné s ciel'mi tohto do-

hovoru.

. Zmluvné strany sa usiluju pravidelne poskytovat’ dobrovolné pri-
spevky na plnenie tohto dohovoru.
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Clanok 19
Vymena, analyza a Sirenie informdacii

. Zmluvné strany suhlasia s tym, ze si budll vymienat’ informacie
a odborné posudky stvisiace so zhromazd’ovanim tdajov a Statisti-
kami tykajucimi sa rozmanitosti kultarnych prejavov, ako aj naj-
lepsich metdd na jej ochranu a podporu.

. UNESCO vdaka mechanizmom, ktor¢ v sekretariate existuju, ul’ah-
cuje zhromazd’ovanie, analyzu a Sirenie vSetkych informacil, Statistik
a najlepsich metod v danej oblasti.

. UNESCO takisto vytvori a pravidelne aktualizuje databazu tykajucu
sa rozlicnych $tatnych, sikromnych a neziskovych sektorov a organi-
zacii, ktoré su aktivne v oblasti kultirnych prejavov.

S ciel'om ulah¢it’ zhromazd’ovanie idajov UNESCO venuje osobit-
nu pozornost’ budovaniu kapacit a zvySovaniu kvalifikacie v pripade
tych zmluvnych stran, ktoré podaji ziadost’ o pomoc v tejto oblasti.

. Zhromazdovanie informacii uvedenych v tomto ¢lanku doplna in-
formadcie, na ktoré sa vztahuju ustanovenia ¢lanku 9.

V. Vzt'ahy s ostatnymi nastrojmi

Clanok 20
Vztahy s ostatnymi zmluvami: vzajomnd podpora, doplnkovost
a nepodriadenost

. Zmluvné strany uznavaju, ze si musia v dobrej viere plnit’ povinnosti

podla tohto dohovoru a v§etkych ostatnych zmlav, ktorych si zmluv-

nymi stranami. Bez toho, aby tento dohovor podriad’ovali ostatnym

zmluvam:

a) povzbudzuju k vzajomnej podpore medzi tymto dohovorom
a ostatnymi zmluvami, ktorych st zmluvnymi stranami;

b) aked vykladaji a uplatiiuju ostatné zmluvy, ktorych st zmluvnymi
stranami, alebo ked’ sa zavédzuju k inym medzinarodnym povin-
nostiam, bert do uvahy prislusné ustanovenia tohto dohovoru.
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2. Ni¢ v tomto dohovore nemozno vylozit tak, aby to menilo prava
a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajice zo zmluav, ktorych su
zmluvnymi stranami.

Clénok 21
Medzinarodna konzultacia a koordindcia

Zmluvné strany sa zavizuju podporovat’ ciele a zasady tohto dohovoru
v ramci inych medzinarodnych zdruzeni. V pripade potreby o tom zmluv-
né strany vzajomne konzultuja, pri¢om maji na pamiti tieto cicle a zasady.

VL. Organy dohovoru

Clanok 22
Konferencia zmluvnych stran

1. Tymto dohovorom sa zriad'uje konferencia zmluvnych stran. Kon-
ferencia zmluvnych stran je plenarnym a najvyssim organom tohto
dohovoru.

2. Konferencia zmluvnych stran sa schadza na normalnom zasadnuti
kazdé dva roky, ak je to mozné v ramci Generalnej konferencie
UNESCO. Mo6ze sa zist’ na vynimo¢nom zasadnuti, ak tak rozhodne
alebo ak medzivladnemu vyboru doruci ziadost' v tomto zmysle
aspon tretina zmluvnych stran.

3. Konferencia zmluvnych stran prijima svoj rokovaci poriadok.

4. Funkcie konferencie zmluvnych stran su najma:

a) volit’ ¢lenov medzivladneho vyboru;

b) prijimat’ a skimat’ spravy zmluvnych stran tykajice sa dohovo-
ru, ktoré jej doruci medzivladny vybor;

c) schvalovat’ operacné smernice, ktoré na jej ziadost’ pripravil
medzivladny vybor;

d) prijimat akékol'vek iné opatrenie, ktoré povazuje za potrebné na
podporu ciel'ov tohto dohovoru.
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Clanok 23
Medziviadny vybor

. Tymto dohovorom sa pri UNESCO zriad’'uje medzivladny vybor na
ochranu a podporu rozmanitosti kultirnych prejavov (d’alej len
»~medzivladny vybor®). Sklada sa zo zastupcov 18 statov, ktor¢ su
zmluvnymi stranami dohovoru, zvolenych na Styri roky konferen-
ciou zmluvnych stran hned’ po tom, ako tento dohovor nadobudne
platnost’ v stlade s ¢lankom 29.

. Medzivladny vybor sa schadza raz za rok.

. Medzivladny vybor pracuje pod vedenim a podl'a smernic konferen-
cie zmluvnych stran a zodpoveda sa jej.

. Pocet ¢lenov medzivladneho vyboru sa zvysi na 24 hned’ po tom,
ako pocet zmluvnych stran dohovoru dosiahne 50.

. Vol'ba ¢lenov medzivladneho vyboru sa zaklada na zasadach spra-
vodlivého geografického rozdelenia a rotacie.

. Bez toho, aby boli dotknuté ostatné pravomoci, ktoré mu tento doho-

vor pridel'uje, ma medzivladny vybor tieto funkcie:

a) podporovat ciele tohto dohovoru, povzbudzovat’ a zabezpecovat
kontrolu jeho plnenia;

b) pripravit’ operaéné smernice stivisiace s uplatiovanim a vykona-
vanim ustanoveni dohovoru a predlozit’ tieto smernice na schva-
lenie konferencii zmluvnych stran na zaklade jej ziadosti;

c) odovzdat konferencii zmluvnych stran spravy zmluvnych stran
k dohovoru, ku ktorym pripoji svoje pripomienky a zhrnutie ich
obsahu;

d) formulovat’ primerané odporticania v situaciach, ktoré mu
zmluvné strany daju do pozornosti, v silade s prislusnymi usta-
noveniami dohovoru, najma s ¢lankom 8;

e) vytvorit’ postupy a iné konzulta¢né mechanizmy s cielom pod-
porovat ciele a zasady tohto dohovoru v ramci inych medzi-
narodnych zdruzeni;

f) plnit vSetky ostatné ulohy, o ktoré ho méze poziadat’ konferen-
cia zmluvnych stran.
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Medzivladny vybor moze v sulade so svojim rokovacim poriadkom
kedykol'vek pozvat’ Statne a sikromné organizacie ¢i fyzické osoby na
svoje zasadnutia s cielom poradit’ sa s nimi o Specifickych otazkach.

. Medzivladny vybor zostavuje svoj rokovaci poriadok a predklada
ho na schvalenie konferencii zmluvnych stran.

Clanok 24
Sekretariat UNESCO

Organom dohovoru pomaha sekretariat UNESCO.

Sekretariat pripravuje dokumentaciu konferencie zmluvnych stran
a medzivladneho vyboru, ako aj navrh programu ich zasadnuti,
pomaha pri uplatiiovani ich rozhodnuti a vypractiva o nich spravy.

VII. Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 25
RieSenie sporov

V pripade sporu medzi zmluvnymi stranami dohovoru o vyklade
alebo uplatiiovani tohto dohovoru zmluvné strany hl'adaju rieSenie
prostrednictvom rokovania.

Ak prislusné zmluvné strany nedospeji k dohode prostrednictvom
rokovani, mozu sa spolocne obratit’ na tretiu stranu, aby im pomohla
v zmierovani alebo aby bola sprostredkovatel'om.

Ak nedoslo k zmierovaniu ani sprostredkovaniu alebo ak spor nebol
vyrieSeny rokovanim, zmierenim ani sprostredkovanim, méze sa
zmluvna strana pokusit’ o urovnanie v sulade s postupom uvedenym
v prilohe k tomuto dohovoru. Zmluvné strany v dobrej viere presku-
maju navrh riesenia sporu, ktory predlozila zmierovacia komisia.

Ktorakol'vek zmluvna strana méze kedykol'vek pocas ratifikacie,
prijimania, schval'ovania alebo pristupu vyhlasit’, ze neuznava vyssie
uvedené zmierovacie konanie. Kazda zmluvna strana, ktora usku-
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tocni takéto vyhlasenie, ho méze kedykol'vek odvolat’ prostrednic-
tvom oznamenia generalnemu riaditelovi UNESCO.

Clanok 26
Ratifikacia, prijatie, schvalenie alebo pristup c¢lenskymi Statmi

Tento dohovor podlieha ratifikacii, prijatiu, schvaleniu alebo pristupu
¢lenskymi statmi UNESCO v sulade s ich jednotlivymi ustavnymi
postupmi.

Ratifikacné listiny, listiny o prijati, schvaleni alebo pristupe st ulo-
zené u generalneho riaditela UNESCO.

Clanok 27
Pristup

Tento dohovor je otvoreny na pristup ktoréhokol'vek statu, ktory nie
je ¢lenom UNESCO, ale je clenom Organizacie Spojenych narodov
alebo niektorej z jej odbornych organizacii a na pristup ho vyzvala
Generalna konferencia UNESCO.

Tento dohovor je takisto otvoreny na pristup izemi s Gplnou vnu-
tornou autonomiou, ktortt Organizacia Spojenych narodov uznala,
ktoré vsak nedosiahli Gplnt nezavislost v stilade s rezoltiiciou 1514
(XV) valného zhromazdenia a ktoré maji pravomoc v oblastiach, na
ktoré sa tento dohovor vzt'ahuje vratane pravomoci uzatvarat’ zmluvy
o tychto oblastiach.

Pre organizacie regionalnej hospodarskej integracie platia tieto usta-

novenia:

a) Tento dohovor je otvoreny aj na pristup ktorejkol'vek organi-
zacie regionalnej hospodarskej integracie, ktora je s vyhradou
nasledujucich odsekov plne viazana ustanoveniami dohovoru
rovnako ako zmluvné $taty.

b) Ked je jeden alebo viac clenskych statov takejto organizacie
zmluvnou stranou dohovoru, tato organizacia a tento $tat alebo
tieto Staty uznavaju svoju zodpovednost’ pri vykone svojich po-
vinnosti podl’a tohto dohovoru. Tato del'ba zodpovednosti nado-
buda ucinnost’ po procese notifikacie uvedenom v pododseku
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(c). Organizacia a ¢lenské Staty nie st opravnené vykonavat’
prava vyplyvajice z tohto dohovoru stibezne. Okrem toho v ob-
lastiach patriacich do ich pravomoci vykonavaju organizacie
hospodarskej integracie svoje hlasovacie pravo poctom hlasov
rovnajucim sa poctu ich ¢lenskych statov, ktoré st zmluvnymi
stranami tohto dohovoru. Tieto organizacie nevykonavaju svoje
pravo volit', ak vykonavaju ¢lenské Staty svoje pravo, a naopak.

c) organizacia regionalnej hospodarskej integracie a jej ¢lensky stat
alebo clenské Staty, ktoré sa dohodli na del'be zodpovednosti,
ako je ustanovené v pododseku (b), informuju zmluvné strany
o navrhovanej del'be tymto spésobom:

(1) v listine o pristupe tato organizacia presne uvadza del’bu zod-
povednosti vo vztahu k otdzkam, ktoré tento dohovor upra-
vuje;

(i1) v pripade neskorsich zmien a doplneni jednotlivych zodpo-
vednosti organizacia regionalnej hospodarskej integracie
informuje depozitara o vsetkych navrhoch na zmenu a do-
plnenie tychto zodpovednosti; depozitar o tychto zmenach
a doplneniach informuje zmluvné strany;

d) clenské staty organizacie regionalnej hospodarskej integracie,
ktoré sa stani zmluvnymi stranami dohovoru, sa nad’alej pova-
zuju za kompetentné pre vsetky oblasti, ktoré neboli predmetom
prenosu pravomoci na organizaciu, ktory by bol vyslovne ohla-
seny alebo oznameny depozitarovi;

e) pod pojmom organizacia regionalnej hospodarskej integracie sa
rozumie organizacia zlozena zo zvrchovanych ¢lenskych statov
Organizacie Spojenych narodov alebo z inej odbornej organiza-
cie, ktorej ¢lenské Staty udelili pravomoc v jednej z oblasti
spravovanej tymto dohovorom a ktora bola podla svojich vnu-
tornych postupov riadne opravnena stat’ sa jej zmluvnou stranou.

4. Listina o pristupe je ulozena u generalneho riaditela UNESCO.
Clanok 28
Kontaktné body

Kazda zmluvna strana po tom, ako sa stane zmluvnou stranou tohto
dohovoru, urc¢i kontaktny bod tak, ako sa uvadza v ¢lanku 9.
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Clanok 29
Nadobudnutie platnosti

1. Tento dohovor nadobudne platnost’ tri mesiace po datume ulozenia
tridsiatej ratifikacnej listiny, listiny o prijati, schvaleni alebo pristupe,
ale len vo vztahu ku krajindm alebo organizaciam regionalnej hospo-
darskej integracie, ktoré svoje ratifikacné listiny, listiny o prijati,
schvaleni alebo pristupe ulozia k tomuto datumu alebo skor. Pre vset-
ky ostatné zmluvné strany nadobudne platnost’ tri mesiace po tom,
ako ulozia svoju ratifikacnt listinu, listinu o prijati, schvaleni alebo
pristupe.

2. Na ucely tohto ¢lanku nijaky z nastrojov, ktoré ulozi organizacia
regionalnej hospodarskej integracie, nemozno povazovat’ za d’alsi
nastroj, ktory sa pripocita k tym, ktoré uz ulozili ¢lenské Staty tejto
organizacie.

Clanok 30
Federalne a neunitarne ustavné rezimy

Uznéavajtc, ze medzinarodné dohody zavazuji zmluvné strany rovnakou
mierou, a to nezavisle od ich ustavnych systémov, tieto ustanovenia sa
uplatiluji na zmluvné strany, ktoré maju federalny a neunitarny tstavny
rezim:

a) ak ide o ustanovenia tohto dohovoru, ktorych uplatiiovanie patri
do pravomoci federalnej alebo ustrednej zakonodarnej moci, st
povinnosti federalnej alebo ustrednej vlady rovnaké ako povin-
nosti zmluvnych stran, ktoré nie st federalnymi §tatmi;

b) ak ide o ustanovenia tohto dohovoru, ktorych uplatiiovanie patri
do pravomoci kazdej z ustavodarnych zloziek ako $tat, grofstvo,
provincia alebo kanton, ktoré nie su podla ustavného rezimu fe-
deracie povinné prijimat’ legislativne opatrenia, federalna vlada
v pripade potreby oboznami prislusné urady ustavodarnych zlo-
ziek ako §tat, grofstvo, provincia alebo kanton o tychto ustanove-
niach a o svojom kladnom stanovisku k ich prijatiu.
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1.

Clanok 31
Vypovedanie

Kazda zmluvna strana méze tento dohovor vypovedat’.

2. Vypovedanie sa oznami pisomnou listinou, ktora sa ulozi u general-

neho riaditel'a UNESCO.

Vypovedanie nadobudne platnost’ dvanast’ mesiacov po doruceni
listiny o vypovedani. Nijakym spdsobom neovplyvni finan¢né za-
vézky, ktoré ma vypovedajuca zmluvna strana povinnost’ plnit’ do
datumu, ked’ odstupenie nadobudne platnost’.

Clanok 32
Funkcie depozitara

Generalny riaditel UNESCO ako depozitar tohto dohovoru informuje
¢lenské staty UNESCO, neclenské staty UNESCO a organizacie regio-
nalnej hospodarskej integracie uvedené v ¢l. 27, ako i Organizaciu Spo-
jenych narodov o ulozeni vsetkych ratifikacnych listin, listin o prijati,
schvaleni alebo pristupe, ktoré st uvedené v ¢lankoch 26 a 27, a rovnako
aj o vypovedaniach, ktoré st ustanovené v ¢lanku 31.

1.

Clanok 33
Zmeny a doplnenia

Ktorakol'vek zmluvna strana moze prostrednictvom pisomného ozna-
menia generalnemu riaditelovi navrhnut' zmeny a doplnenia tohto
dohovoru. Generalny riaditel’ toto oznamenie odovzda vsetkym
zmluvnym stranam. Ak do Siestich mesiacov od odovzdania ozname-
nia aspon polovica zmluvnych stran odpovie na tato ziadost’ kladne,
generalny riaditel’ tento navrh predlozi na d’alSom zasadnuti konfe-
rencie zmluvnych stran na diskusiu a pripadné schvalenie.

Zmeny a doplnenia sa schval'uju dvojtretinovou véacsinou pritom-
nych a hlasujucich zmluvnych stran.
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3. Po tom, ako sa zmeny a doplnenia tohto dohovoru schvalia, predlozia
sa zmluvnym stranam na ratifikaciu, prijatie, schvalenie alebo pristup.

4. Zmeny a doplnenia tohto dohovoru, ktoré zmluvné strany ratifikova-
li, prijali, schvalili alebo k nim pristapili, pre ne nadobtidaju platnost’
tri mesiace po tom, ako dve tretiny zmluvnych stran ulozia nastroje
uvedené v odseku 3 tohto ¢lanku. Neskor pre kazdt zmluvnu stranu,
ktora ratifikuje, prijme, schvali zmeny a doplnenia alebo k nim pri-
stupi, tieto zmeny a doplnenia nadobudnu platnost’ tri mesiace po
tom, ako zmluvna strana ulozi svoju listinu o ratifikacii, prijati,
schvaleni alebo pristupe.

5. Postup ustanoveny v odsekoch 3 a 4 sa neuplatiiuje na zmeny a do-
plnenia vykonané v ¢lanku 23, ktory suvisi s po¢tom ¢lenov medzi-
vladneho vyboru. Tieto zmeny a doplnenia nadobudaji platnost’
hned’ po ich prijati.

6. Stat alebo organizacia regiondlnej hospodarskej integracie podla
¢lanku 27, ktoré sa stavaju zmluvnou stranou tohto dohovoru po tom,
ako nadobudnt platnost’ zmeny a doplnenia v sulade s odsekom 4
tohto ¢lanku, sa povazujt, ak nevyjadria iny imysel, za:

a) zmluvnu stranu tohto zmeneného a doplneného dohovoru;

b) a zmluvnu stranu nezmeneného a nedoplneného dohovoru vo
vztahu k zmluvnym stranam, ktoré nie su viazané tymito zme-
nami a doplneniami.

Clanok 34
Autentické texty

Tento dohovor je vypracovany v anglictine, arabCine, ¢instine, Spaniel-
¢ine, vo francuzstine a v rustine, pricom vsetkych Sest’ textov je rovnako
autentickych.

Clanok 35
Registracia

V sulade s ¢lankom 102 Charty Spojenych narodov bude tento dohovor
zaregistrovany na sekretariate Organizacie Spojenych narodov na zia-
dost’ generalneho riaditel'a UNESCO.
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Priloha — zmierovacie konanie

Clanok 1
Zmierovacia komisia

Zmierovacia komisia sa zriad'uje na ziadost’ jednej zo zmluvnych stran,
ktoré su v spore. Pokial’ sa zmluvné strany nedohodnu inak, komisia sa
sklada z piatich ¢lenov, pricom kazda dotknuta zmluvna strana urci
dvoch ¢lenov a predsedu vybert na zaklade spolo¢nej dohody zvoleni
¢lenovia.

Clénok 2
Clenovia komisie

V pripade sporu medzi viac ako dvoma zmluvnymi stranami tie strany,
ktoré zaujimaju spolocnt poziciu, urcia ¢lenov komisie na zaklade spo-
lo¢nej dohody. Ak aspon dve strany zaujimaji nezavislé pozicie alebo ak
sa nezhoduju v otazke, ¢i zaujimaju spolo¢nu poziciu, vymenuju svojich
¢lenov nezavisle.

Clanok 3
Vymenovanie

Ak do dvoch mesiacov od ziadosti o vytvorenie zmierovacej komisie
zmluvné strany nevymenuju vSetkych ¢lenov, pristipi generalny riaditel’
UNESCO, ak ho o to poziada zmluvna strana, ktord podala ziadost,
k vymenovaniu potrebnych ¢lenov v d’alSej dvojmesacnej lehote.

Clénok 4
Predseda komisie

Ak si komisia do dvoch mesiacov po vymenovani svojho posledného
¢lena nezvoli predsedu, pristupi generalny riaditel’, ak ho o to niektora
zmluvna strana poziada, k urceniu predsedu v d’alSej dvojmesacnej
lehote.
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Clénok 5
Rozhodnutia

Zmierovacia komisia prijima rozhodnutia vacSinou hlasov svojich
¢lenov. Pokial’ sa zmluvné strany, ktoré¢ su v spore, nedohodnu inak,
komisia si vytvori svoj vlastny postup a predlozi navrh riesenia sporu,
ktory zmluvné strany v dobrej viere preskiimaju.

Clénok 6
Nezhoda

V pripade nezhody tykajlicej sa pravomoci zmierovacej komisie tato
komisia rozhoduje, ¢i ma, alebo nema danti pravomoc.

Zdroj: Hamar, J.: Tradi¢nd a ludova kultdra v dokumentoch UNESCO
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