Dopytovo orientovany projekt Ministerstva kultary SR, spolufinancovany z prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu

»Vzdelavanie zamestnancov MK SR a organizacii v priamej zriad’ovatePskej posobnosti
MK SR za G&elom ziskania Osved¢enia ECDL Start ,,
DP 1944/06.1/32-2.1

Projekt bol vypracovany na z&klade vyzvy RO - MPSVR SR, a podany dra 22. marca 2006 na
sekciu Eurdpskeho socialneho fondu.

Priorita ¢. 2:

Rozvoj celoZivotného vzdelavania a podpora vyskumu a vyvoja v kontexte zvySovania
kvality Pudskych zdrojov

Opatrenie ¢. 2.1:
Stimulovanie a skvalitiiovanie vzdeldvania pre potreby zamestnavatelov
a podnikatel’ského sektora
Specificky ciel (podPa znenia vyzvy)
1. Zvysit kvalifikacny potencial zamestnanych rudi zvySenim poctu a kvality programov
dalsieho vzdelavania
2. Stimulovat dopyt zamestnavaterov regionu na d’alSie vzdelavanie zamestnancov, ktori su
ohrozeni rizikom straty zamestnania alebo maju nizku Uroven kvalifikacie a zru¢nosti, za
ucelom zvysenia flexibility pracovnej sily
3. Podpora d’alSieho vzdelavania zamestnancov Statnej spravy
Opravnena aktivita (podPa znenia vyzvy)
- vzdelavanie v oblasti IT zru¢nosti
vzdelavanie zamestnancov Statnej spravy

koordinator projektu: Mgr. Alexandra Burianova

Projekt bol naplanovany, vzhradom na dostupnost avysku finan¢nych prostriedkov na
dodatoent vyzvu na podavanie dopytovo orientovanych projektov (do 1,5 mil. Sk), na
vzdelavanie 120 os6b. Celkova vyska odsuhlasenych finaneénych prostriedkov bola 1.425 350,-
Sk.

Realizacia projektu bola pdvodne naplanovana na obdobie od 1. 7. 2006 do 31. 12. 2006,
z toho priame Skoliace aktivity podra schvaleného harmonogramu prebiehali od 4. septembra
2006 do 4. decembra 2006 vratane terminov na opravné testy.
Projekt bol vSak zo strany MPSVR SR prediZeny dodatkom k zmluve do 31. méja 2007. V roku
2007 vSak uz Ziadne aktivity v ramci projektu neprebiehali.




Konkrétne vystupy projektu:

e 7z planovanych 120 ucastnikov potvrdilo G¢ast’ 119, 114 sa skuto¢ne zu&astnilo
e Skolenie ukongilo 114 Ge¢astnikov — v percentualnom vyjadreni to bolo 96 % z p6vodne
potvrdeného poctu

Reélna Géast na kurzoch ECDL Start

‘ M Prihlasenych m Zaéastnenych O NezlG¢astnenych ‘

e Uspesne ukongilo (boli testovani zo modulov ECDL Start a ziskali certifikit ECDL
Start) — 95 zamestnancov (83 %) zo 114 zucastnenych

Uspesnost téastnikov kolenia ECDL
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e projekt bol zamerany nielen na vzdelavanie zamestnancov v Statnej ale aj verejnej sluzbe —
v percentudlnom vyjadreni — 72 (63 %) zamestnancov v Statnej sluzbe, 42 (37 % ) vo
verejnej sluzbe

Podiel ztéastnenych zo Statnej sluzby a sluzby vo verejnom zaujme
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‘ m Statna sluzba msluzba vo verejnom zaujme

e poc&ty apercentudlne vyjadrenia zapojenosti a UspeSnosti zamestnancov za
jednotlivé organizécie:

Ministerstvo kultdry SR (MK SR) — 64 zucastnenych os6b (56 %), 54 UspeSne
absolvovalo;

Pamiatkovy trad (PU) — 20 zucastnenych (18 %), 15 Gspesne absolvovalo;
Slovenska narodna galéria (SNG) -6 zucastnenych(5 %), 5 absolvovalo;

Slovenské narodné mazeum (SNM) — 3 zlcastneni (3 %), 3 absolvovali;

Literarne informacné centrum (LIC) — 6 zUcastnenych (5 %), 4 absolvovali;
Tlacova agentdra SR (TASR) — 3 zUc¢astneni (3 %), 2 absolvovali;

Univerzitna kniznica Bratislava (UKB BA) — 6 zuc¢astnenych (5 %), 6 absolvovalo;
Slovenska filharmonia (SF) - 6 zdcastnenych (5 %), 6 absolvovalo.

Percentuélne zastupenie zamestnancov zo zapojenych
organizacii rezortu kultlry na projekte ECDL
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e Podiel zaeastnenych Zien a muzov bol nasledovny: Zeny — 87 (76 %), muzi 27 (24 %).
PocetnejSie zastupenie Zien na vzdelavani je tradicne spbsobené prevahou Zien
pracujlcich v rezorte.

Podiel muzov a Zien zu€astnenych na Skoleni ECDL
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e vekové kategdrie zamestnancov - na vzdeldvani sa zucastnili zamestnanci vietkych
vekovych kategorii. MozZno ich rozdelit’ nasledovne:

do 25rokov : 6 muzov (4 absolvovali), 8 zien (5 absolvovalo)
od 25-50 rokov: 15 muzov (14 absolvovalo), 72 zien (63 absolvovalo)
nad 50 rokov : 6 muzov (5 absolvovalo), 7 zien (4 absolvovali)

zO€astneni Uspesni z(€astnené Uspesné

muZi zeny

O do 25 rokov @ od 25-50 rokov O nad 50 rokov

Ako je zrejmé z hodnotenia vystupov projektu, bol vermi Gspesny, co do Ucasti aj z pohradu
Uspesne absolvovaného vzdelavania — ziskania Osvedcenia ECDL Start.

Aj zasluhou tohto projektu sa v rezorte kultdry zvySila pocitacovad gramotnost’ zamestnancov.
Vermi délezitym vystupom je aj zvySenie motivacie dalej sa v IT zrue¢nostiach vzdelavat.



